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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE SANTO ANTONIO DE JESUS E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS E REGIAO,

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA BASE - Fica mantida a data base da categoria em 01 (primira) de margg,
vigorando esta Convenglo Coletiva a partir de 01 de margo de 2022 alé 28 {vinte e oflo) de fevereiro de 2023,

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA - A presents ConvengBo Coletiva de Trabalho abrangers a (s) categoria (g) de
Irabalhadores do comércio em geral e servigos, com abrangéncia temitorial m Santo Amnio de Jesus/BA.

01 - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL = A partir do diz 01 de marge de 2022, fica garantido um piso salarial para os
empregados com mais de 03 (trés) meses consacutives na mesma empress, nos sequintes valres:

a) RS$ 1.270,00 (Ml duzentos e satenta reals) para os empregadas que exertam as funglbes de Office-boy,
Faxineiro, Camegador, Vigia, Empacotador, Ertregadar, Serventes e similares &s fungBes citadas;

b) R$1.297,00 (Mil duzentos e noventa e sete reals) para os demais empregadas, exceto moloristas;
€} Asempresas se obrigam a consignar na CTPS dos empregados a forma de remuneragao dos mesmos.

CLAUSULA 04 - A partir de 01 de margo de 2022, fica garantido um piso salarial para os motoristas que
trabalham exclusivamente no comércio com carga propria, nos termos definides no artigo 3° da resolugdo
4.79972013, da Agencia Nacional de Transportes Temestres, nos sequintes valores:

a) RS 1.452,00 (Mil, quatrocentos e cinquanta e dois reais) para moloristas qua frabalham em veiculos tipo
utitério, com capacidade abé 2.500 quilos.

b} R$ 1.720.00 (Mi, selecenios @ virte reais) para motorstas que trabalham em velculos leves, com
capacidade de 3.000  6.000 quics. by

c) MEWT.mmwawm}mmqummmemm
7.000 2 15.000 quiles.

d) R$ 2.345,00 (Dols mi, inezenios e quarenta e cinco reais) para moloristas que trabatham em velculos
pasados, com capacidade a partir de 18,000 quiles.

e} RS 1.703,00 (Mil, setecentos e trés reals) para operadonss de empihadeira.

f} Os moloristas que ganham piso acima dos valores das letras A%, 8", "C", D" e *E" da presente cliusula,
terdo reajusie de no minimo 10% (dez por cento), incidents sobre o saldrio reajustada referente a0 ano da
2021.

g) As empresas que atd a presente data, concederam, espontaneamente, beneficios socials aos sous
empregados, na calegoria de motorisla, estranhos a0 presents acordo coletivo, ficam obrigados a mantd-
k5.

REAJUSTES | CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA 05 - AUMENTO SALARIAL - Fica assequrado aos empregados que recabam salino acima do piso da
catenoria, um reajuste salaria em 01 de margo de 2022 da seguinta forma

&) Os empregados que ganham ate 10% (dez por cento) acima do piso saladal da letra b, clausula 03, da
convengdo coletiva 202112022, ou sefa, de RS 1.177,00 (mil ceno e selenta e sebe reais) ath 1,204 70
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{mil, duzentos e noventa e quatr reais e selenta centavaos), lerdo reajusie no mesmo parcentual do
referido piso, ou saja, 10,18 % (dez virgula dezoito por cento), incidente sobre o salirio reajusiado
referente ao ano de 2021,

b) Os empregados que ganham salério no valor de 10% (dez por cento) acima do plso saladal da ketra b,
cldusula 03, da convengao coletiva 2021/2022, ou sofa, acima da RS 1.294,70 (mil, duzentos e noventa e
quatro reals & selenta cenlavos), terdo reajuste de no minimo de 10% (dez por cento), incidants sobre o
saldrio reajustado em 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA 06 - VALE - As empresas podero andecipar para o seus empregades 50% ([ cinquenta por cants) do
respective satirio no dia 15 de cada més.

CLAUSULA 07 - CONTRA CHEQUE - As empresas que tenham acima de 06 (sels) funclondrios, fomecards a seus
empregados, mensalmente, confracheque com 3 raxo socldl da empresa e o CNPJ, conendo todas as
discriminactes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 08 - DESCONTO INDEVIDG - E vedado o desconto nio saldrio dos empregados, saja indhvidualments ou
raleado, de mercadoras eventualmente desaparecidas, roubadas ou danificadas por tercelro, salvo na ocoméncia de
oo do empregado devidameanta comprovado.
OUTRAS NORMAS REFERENTES AO SALARIO, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA 09 - COMISSIDNISTAS - Os empregados que recebem salrio na base de comiss3o serso regidos pelos
sequintes disposiives:

a) As verbas de férias, décimo terceiro, safdrio matemidade e indenizacio trabathista serdo apuradas pela
midla dos Gltimes 12 (doze) meses para 0s empregados que tenham a parti de 01 {um) ano de servigos
prestados, ou pala média proporcional do ndmero de meses trabathados para o5 que t&m mencs de 01 {um)
ano de servicos prestados;

b) O comissionado ndo é Hﬂ{'ﬁﬁnﬂpﬂﬂ[ﬂﬂilmmuﬂsmm,nhmmhmrqu
desconto nas comissdes, desde que tenha sido cumprida a noma da emgresa;

¢} O comissionado tera garantia a percapgio, em cada més, de remunerag3o minima equivalente a um piso
salarial previsio na clausula 3, ketra b

d) O vendedor comissionista ndo esta obrigado a tamfas de carga e descama da mercadorias, nem de kvagem
das instalaghes comeniais;

8) Ascomissies nas horas extras lerdo umw&ﬁmmu.mmmmwmm;
f) Repouso semanal remunerado sera caiculado conforme le;

g) Asempresas faclitardo a cada funcionario comissionado, Informagbes sobre o desempenho de suas vendas
& comssies;

h} O empragadar se obriga a constar na folha ou recibo de pagamentn, os valores referentes 3s comissdes
parcabidas, mensalmente, pelos empregados.

02 - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL HORA-EXTRA
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ﬂmusuq 10 - HORA EXTRA - As horas extras do comercidno serdo remuneradas com adicknal de 75%
(5atenta e cinco por cento) sobire o valor da hora normal, com excegSo do vigla nolumo, cujo percentual serd da 50%
(cinquenta par centa).

PARAGRAFO PRIMEIRO - FERIADO - O periodo de trabatho no feriado 574 ramunerado com adicional de 100%
{cem por cento) scbee o valor da hora normal, ou compensado com 2 (dols) dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOMINGO - O trabalho a0s domingos serd compensado com 1 (um) dia de foiga,

PARAGRAFQ TERCEIRD - Havendo horas exiras laboradas aos domingos @ feriados, estas serdo remuneradas com
adicional de 100% {cem por cento) soba & hora normal,

PARAGRAFO QUARTO - ESCALA - Fica a empresa obrigada a fixar com antecedéincia minima de 05 (cinco) dias,
em local visivel a escala de revezamento a folga.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores fomecerdo graluitamente, lanches a0s empregados convocados para o
trabalho suplementar, desde que esta convocagao seja superior & 1h 30min (uma hora e trinta minutos).

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento de verbas rescisbrias, 13° saliro, férias e salro matemidade, quando o
empregado receber horas exiras habliuals varidveis, serd efetuado pela média dos dlimos 12 (doze) meses para os
empregados que lenham a partic de 01 (um) ano de servicos presiados, ou pela média proporcional a0 nlmero de
meses trabaihados para os que tm menos de 01{um) ano de servigos prestados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 11 = TRIENIO - A titulo de gratificag3o por tempo de senvigo, as empresas pagardo, mensalmente, aos
seus empregados. para cada 03 (ids) anos de efetivo servigo a0 masmo empregador, 3% (Ves por cendo) do
respectivo salario, integrando a base de céiculo para todos os efeltos legais.

PARGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o teio de 4 (quatro) triénios por empregado, sendo que os empregades
que ja recebem o triénio superior a0 teto estabelecido 3o sofrer3o reducio ou supressio dos tridnios adquinidos.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional notimo sera de 30% (rinta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 13 - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas pagario mensaiments aos
empregacos que exercem fungo de CAXA, 10% (dez por cento) sobre os respectivos saldrios.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de CAINA, ficam ksentos de qualquer
responsabilidade, na hipdtese de n&o presenciarem a confenéncla do numerdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto do saldro de seus
empregados das quantias comespondentes aos cheques por eles recabidos, sustados, sem provis3o de fundos, assim
como, promissdras @ vales ndo recebidos, desde que fenham sido cumpridas a5 normas de vendas da empresa.

CLAUSULA 14 - INDENIZAGAD - O empregado com mais de 10 {dez) anos na empresa, em caso de demissao sem
justa causa, fard jus, além do FGTS e das verbas rescisdrias, a ¥ (meio) saldrio, por cada 05 (cinco) ano de servico,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 15 - DIARIA PARA VIAGEM - Os empregados que visjarem a servio da empresa lario direto 2 disria
da seguinte forma:
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8) Vigjando e retomando no mesmo dia até &s 19:00h (dezenove horas), 4% (quatro por cenio) do piso Salasial
da Leira B, clausula 3;

b) Vizando e retomando apds as 20:00h (vinte horas), 7,16% (seta virgula dezesses por cendo) do piso salaral
da letra A clausula 3,

CLAUSULA 16 - VALE TRANSPORTE - As empresas fomecerdo vale transporte a seus empregados, conforme lel,

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA 17 - EDUCAGAD - As empresas que possuem mais de 10 (dez) empragados, poderdo manier comwinios
com escolas para atenderem os filhos dos empregadas, sem Gnus para a empresa
03 - CONTRATO DE TRABALHO - ADMI_SS&GI DEMISSAQ/ MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAD | CONTRATAGAO

CLAUSULA 18 - READMISSAO - O empregads readmitido na mesma empresa ndo poderd recaber salirio inferior 8
aquele que recebia quando da sua dispensa, excelo quando o intervalo entre ¢ desligamento @ a readmissdo for
superior a 02 (dois) anos,

DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA 19 - RESCISAD - O pagaments das vesbas rescistrias serd realizado em conta banciria de Bularidade
do empregado, ou mediant ordem de pagamenio pelo CPF do empregado, devendo a empresa fomecer a copia do
comprovante de depdsite a0 empregado, juntamente com o TRCT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 20 - IDOSO - Os empregades com mats de 45 anos de idade, quando dispensado sem justa causa, terdo
direilos a aviso prévio de 60 dias, desde que tenham mais de 05 anos na empresa.

CLAUSULA 21 - AVISO PREVIO - O empregado gue pedir demiss®o ou for demitido @ obiiver novo emprego, ficard
dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde que jA lenha cumprido 1/3 do respective aviso, recebands apanas
05 dias frabalhados.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA 22 - CARTA DE REFERENCIA - Os empregadores fomecero Carta de Referéncia 20 empregado
demitido sam justa causa ou que pedir demissao,

04 - RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA 23 - DISCRIMINAGAD - As empresas nSo poderdo discrimingr, sefa social, racial, cufiural ou
economicamante, qualquer trabalhador ou trabathadora, confanme i,

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Assequrass esiabiidade tempordria nas condicdes e prazos
sequintes:

Scanned with CamScanner



SincomMsaj

Santo Antdnio de Jewus

3) GESTANTE - Desde a nolificacio da gravider aié 60 (sessenta) dias. apis o término da licenga
matemidade;

b} PRE-APOSENTADO - Nos 12 (doze) (himos meses que antecedem a data de aquiskdo do direits &
apasentadoda, desde que lenha mals de (4 (wm) ano na masma empresa;

¢) ACIDENTADO NO TRABALHO E AUXILIO - DOENGA OCUPACIONAL - At 12 (doze) meses aphs
licenca previdencidria, conforme let;
d] RETORMO DAS FERIAS - Apds o retomo do gozo das férias, @ por um prazo de 30 (frinka) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CDHD!GGEE PARA O EXERCIcIO DO
TRABALHO
CLAUSULA 25 - ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas prestarSo assistincia juridica aos seus empregados, que
no exercicio da fungo de vigia, na defesa do patimdnio da empresa, praticarem atos que levem & responder aglo
penal.
05 - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS - DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 26 - JORNADA - A jomada nomal da trabalho dos comerciarios & de 44 (quarenta e quato) horas
gemanats @ 8 (oito) horas didrias, conforme Art 3° da Lel 12.79002013 e Art. 7°, inciso Xl da CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado a aberfura do coméreio (exceld 05 supemmercados) & do shapping nos 02
(dois) domingos que anlecedem o S3o JoSo & Natal, ficando ainda pactuada que a jomada do funciondrio nos referidos
dias, nfo serd supenor a 06 horas nonmais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensaco dos dofs domingos trabalhados devers ocomer até o final do més seguinta
& com concessdo de (12 (dois) dias seguidos de folgas conseculivas,

PRORROGAGAO / REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA 27 - ESTUDANTE - As emprasas ndo promogardo o hordrio de trabalho, nem farSo mudancas de tumo
que venha prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo o6 empregados, sem prejuizo do seu saléro, nos dias de provas do
ENEM, vestibular ou concursos, desde que o empregado compense posterionmente e comunique a empresa com
antecedéncia minima de 30 (tinka) dias.

CLAUSULA 28 - BALANGOS - As empvesas que realizarem balangos, nos hordrios exira expediente pagardo horas
priras decorenie, com o5 adicionais previstos nesta ConMengao ou compensardo com foigas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA 28 - INTERVALO PARA ALMOGCO - Fica estabelecida o intervalo intrajomada da 30 (frinta) minutos a 02
(duas) horas, respeitando a jomada diara nomal, nos Seguintes tenmos:

PARAGRAFO PRIMEIRD: O infervalo inferior 2 041:30 (uma hora e trinta minutos), imitado a até 01:00 {uma hora),
serd concedido mediande solicitacio do empregado, o qual apbs acordo individual com a empresa, comunicard ao
Sindicato Labaoral,

PARAGRAFO SEGUNDO: Redugdo inferior de 01:00 (uma hora) 50 podera ser feita mediante acordo nos moldes do
parigrafo andesior, devendo haver anuéncia do Sindicalo Lﬂnm,mmgﬂmﬁn 40 acomo.
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CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA 30 - BANCO DE HORAS - E parmitida a realizagdo de banco de horas no comércio de Santo Antiinio de
Jesus, conforme legisiacdo vigenta.

PARAGRAFO UNICO - As horas laboradas em domingos ou feriados, seja normal ou exira, ndio poderdo compor o
banco de horas,

CLAUSULA 31 - CONTROLE DE PONTO - Os estabelecimantos que possuirem acima de 04 (quatre) empregados,
manterds obrigatoriamente, o controle de ponto manual, macinico ou esabrdnioo.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos que tiverem acima de 20 (vinte) funciondrdos trabalhando, manterdo
obrigatoriamente o RELOGIO DE PONTO.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 32 - TURNOS - Os estabelecimentos que funcionam além do horario nommal como: supemercados,
farmaclas e sapatarias, deverdo manter revezamento de turmas, desde que ndo ultrapasse &5 44 (quarenta @ quatno)
horas, respeltando intervalo para almogo efou mantendo fumos de 05 (sels) horas.

JORNADAS ESPECIAS

CLAUSULA 33 - TELEFOMISTA - Fica acgegurada a jomada de 36 (irinta @ sels) horas semanais para elefonista que
trabalha no coménck, obsanvando a CLT.

OUTRAS POSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 34 - CURSOS - As empeesas liberardo os funclondrios para participarem de cursos profissionalizantes,
SEm prejuizos dos salanos, guando de interessa da emprasa.

CLAUSULA 35 - DIA DOS COMERCIARIOS - Fica assegurado o dia 30 de oulubro como Dia do Comercidrio,
conforme preceltua 8 Lel n® 127802013, porém, havers funclonamento noemal nesse dia @ a comemoracio serd na
Segunda-feira de camaval 20022023, quando ndo havera funcionamendo dos estabelecimentos comercials inclusive
05 supermercados, garantinds os saldies dos empregados, para todas o5 eleitos legais,

PARAGRAFO PRIMEIRC - Os supermescados poderdo funcionar no domingo (18/02/2023) de camaval até as 14h e,
na terca-feira (210272023) de camaval, o funcionamento sera nonmal com jomada de 6 (seis) horas, sendo que os
empregados que trabalharem no domingo de camaval, ndo rabathardo na tame-feira de camaval, & o5 que trabalhanam
na terga-feira de camaval, ndo Irabathardo no domingo de camaval.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que o estabelacimenios comencials ndo funclonardo no dia 2100212023
{leca-feira de camaval), exceto os supemencados, garantindo o salério ¢os empregados para todos o5 efeilos lagais.

06 - FERIAS E LICENGAS
DURAGAOQ E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA 36 - FERIAS - A escata de férias serd elaborada com 2 parficipacdo dos empregados que junio com a
empresa, decklirBo sobee a dpoca da concesso,

07 - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 37 - ASSENTOS - As empresas manterdo, obdgatoriaments, assentos para os bakonistas conforme a
Iei, sendo 01 (um) assemio para cada 03 (irés) funciondrios.
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CLAUSULA 38 - SEGURANGA E MEDICINA - As empresas manterSo Squa potdvel, instalacdes sanitiras, extintor de
incindio & demals nommas de sequranca e medicing no trabalho, conforme a Led 6.51477, des. 321478,

UNIFORME

CLAUSULA 39 - UNIFORMES - As empresas, na medida em que exiam, fomecardo uniformes, sem Onus para og
empregados, devendo os mesmas devolvé-los quando da exiingdo do conlralo de trabaiho, qualguer que seja a sua
Causa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 40 - ASSISTENCIA MEDICA - As empresas manterdo o PCMS0 (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Ambientais) conforme lel.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas que através do PPRAPCMSO forem identificadas como insalubres ou
periculosas terdo que pagar o adiclonsl, conforme lel

PARAGRAFO SEGUNDO - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO - Asseqgura-5e a0 empregado, o direito a auséncia
remunérada, de até 3 (inds) dias por semestre, ndo cumulativos, para levar a0 médico filho menor ou depandenta
pravidencldrio, mediante apresentacho do atestado de acompanhamento & reledrio ou receita médica.

08 - RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 41 - DIRIGENTES SINDICAIS - Az Bmpresas que tiverem nos seus quadros, empregados gue sejam
dirigentes sindicais deverao:

a) Lkenciar apenas um por eMpresa, UMa vez por and, para paticipar de curses & samindrios durante (3
(irés) dias, desde que a Entidade comunique a empresa com antecedéncia minima de 1 (uma) semana;

b} Liberar um dirigents da executiva por empresa, 1 (um) dia por semana, para ficar & disposicio do
Sindicato, sem prejuizo dos safarios. Isto para empresa com mais de 20 (vinle) empregados, sendo que
para Presidenta & Vice-Prasidente, em empresas acima de 10 (dez) funcionarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 42 - MENSALIDADE - A mensaidade dos sindicalizados, serd descontada em folha de pagamento,
mediante autorizagdo previa, expressa, Individual @ por escrito do empregado e recolhida diretaments 20 banco alravés
de guia fornecida pelo Sindicato Laboral, abé o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA 43 - A TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - Serd recolhida acs sindicatos da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - TAXA ASSISTENCIALWEGOCIAL - Com fundamenio no at. 513, alinea "¢" da CLT,
todos os empregadas beneficiados pela presente Convengao Coleliva de trabalho, deverSo contribuir com o Sindicalo
Laboral pagando & Taxa NegocialiAssistencial. Para tanlo, as ampresas deverdo descantar na folha de pagamanto de
seus empregados, mediante aulorizacao prévia, individual, expressa @ por escrity, o equivalenta a 06% (sels por cento)
da remuneracio de cada trabalhador, dividida em 2 (duas) vezes de 03% (trés por cento), @ recolher em favor do
Sindicalo dos Empragados no Comércio da Santo Antdnio de Jesus e Reglao, atraves de guia fomecida palo mesmo,
s0b pena de multas e jurcs da seguinte forma:

a) A primeira parcela sera descontada no més de malo de 2022 e recolhida até o dia 21 de junho de 2022;

b} A sequnda parcela sard descontada no més de agosto de 2022 e recolhida até o dia 21 de setembro de
2022

PARAGRAFO SEGUNDO - Em favor do Sindicalo Patronal - SINCOMSAJ, as empeesas deverdo recoiher a
importancia equivalents & 06% (seis por cento), de sua falha de pagamento do més de maio de 2022, sendo 03% (irés
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par cento) deverd ser recolhido gié o dia 135 de julho de 2022, & & sequnda parcala 03% (inés por cenin) deve ser
recolhida alé 15 de cutubro de 2022, em formutanos fomecides pela Entidade Patronal, 2ob pana de multas @ jurs.

PWDTECEM-MWEMIMNSHMMWWMEm
respectivas salants dos empregados que auforizarem o desconio de qua frata o parsgralo primeino, para confec(ao
das guias de contribuicao Sindical @ taxa assislencial, no prazo madma de 10 (dez) dizs apls o descondo.

09- DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 44 - DOVIDAS E NEGOCIAGOES - As Entidades subscritoras dessa convengo poderdo, a qualquer
lempo, na forma da lel, desenvolver negociagBes sobee as cliusulas aqui convencionadas, ou oulras condigies de
trabatho.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dividas ou divergéncias quanto & interpretaglio das clausulas deste acordo, a5
Enfidades comvenentes, constituir®o comissdes paritérias para resolver o impasse e sb na hipblese de nao se chegar a
uma solugEo concilistdna, recomesiio ao judiciario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 45 = MULTA - Fica estipulada a multa de UM PISO SALARIAL da letra “B", Clausula Tesceira desta
Convencao Coletiva, para o caso de descumprimento das obrgactes contidas nasta comengdo, da seguinie maneira:
cometida por quaisquer das Enidades convenentes, a multa reveriera em favor da oulra; se a infragao for comatida por
parte das Empresas, sera paga diretaments a0 Sindicalo dos Empregados do Comércio de Sanio Antbnio de Jesus e
Regido e, se a infragio for de clausula econBmica, & multa sera paga a0 empragado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 45 - DIFERENGA SALARIAL - Em virlude do fechamento da CCT apds a data base, fica estabelecido
enlre as panes que a diferenca salarial do reajusie referente aos meses de mamo e abril de 2022 serd paga na folha
de pagamento do més de maio de 2022,

e
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